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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREMIER MINISTRE
SECRETARIAT D’ETAT CHARGE DES PERSONNES HANDICAPEES

PLAN D'ACTIONS "AMBITION TRANSFORMATION" 2019-2022

OBIJECTIFS ACTIONS INDICATEURS / CIBLES TEMPORALITE

Réaliser un bilan de la transformation depuis 2014 sur la base d'indicateurs ¥ : TR R ¢ ¥
e My 0 B A yii ; Elaboration d'un tableau de bord et réalisation d'un bilan 2 S
1 clés puis I'élargir aux indicateurs spécifiques aux établissements et services = i SR 1 trimestre 2019
it précis (quantitatif et qualitatif)
relevant des conseils départementaux

Organiser et faire vivre le comité de pilotage pour identifier les principaux Suivi des principaux indicateurs du tableau de bord restitué "
2 T - . : i v 3 Chaque année
objectifs en matiére de transformation et évaluer I'atteinte des résultats en COPIL
Satw dnc et 3 Valoriser sur le site handicap.gouv.fr les expériences territoriales réussies Constntion s sifmprivgion siamangiur yidnfiu sty 1* tri 2019
expliquer R site handicap.gouv.fr R
4 Faire évoluer la sémantique utilisée pour donner du sens a la transformation  Organisation d'un laboratoire de I'innovation pour tester 2019
médico-sociale avec des personnes un vocable rénové et simplifié
g i : : o Echanges bilatéraux avec les conseils départementaux et
Partager les enjeux et les objectifs de la transformation avec les conseils s
5 b S . 4 les associations 2019
départementaux et les associations représentatives "
o Intervention au CNCPH
. . e f ; o Elaboration et lancement d'une enquéte de satisfaction  Elaboration et lancement de I'enquéte
Mesurer la satisfaction des personnes pour permettre I'adaptation continue
: des besoins par la HAS ;2019
o Exploitation de I'enquéte de satisfaction par la HAS Exploitation de I'enquéte : 2020

o Enfants : 50% des places en services (en lien avec la
7 Développer I'ensemble des services d'accompagenement scolarité) 2022
o Adultes : 50% des places en services

Développer les PCPE dans une logique de correction des inégalités Taux d'équipement homogéne sur I'ensemble des régions :
8 i i § R 8 & Cible de 200 PCPE en 2020
territoriales et cible de 200 PCPE
9 Généraliser I'habitat inclusif a I'ensemble des territoires 3 dispositifs d'habitat inclusif par département minimum 2021
2. Poursuivre o Lancement d’'une mission d’inspection Mission d'inspection : ler semestre
; ot Renforcer le réle des ESAT en matiére de sécurisation des parcours des o Rédaction de textes législatifs et réglementaires faisant 2019
I'enrichissement | 10 ; o i ; / , > s : : Gk . .
= travailleurs handicapés et développer I'emploi accompagné évoluer le modeéle des ESAT en fonction des conclusions de  Textes législatifs & réglementaires :
des réponses la mission et des concertations menées 2020

inclusives
Généraliser les dispositifs existants ayant fait leur preuve :

11 o Les dispositifs DITEP sur la base des préconisations issues du rapportde la o Transformation de I'ensemble des ITEP 2020
mission IGAS-IGEN-IGENR o Douhlement des UEE

o Les unités d'enseignement externalisées (UEE)

Modélisation de nouvelles réponses a partir d’expériences existantes puis

appui a leur déploiement : o Recensement des dispositifs existants agin
; s ; i : e Modélisation en 2019
12 o Maison de répit o Identification des freins et des leviers anbilaler domlbinerment a5 5000
o Plateforme de services o Synthése des principales caractéristiques et déploiement PP PP

o Coopération dans |'école

Modélisation et déploiement de nouvelles fonctions pouvant mobiliser les

13 pairs : Recensement des expérimentations existantes et Modélisation en 2019
o "assistant au parcours de vie" ou "agenceur de solutions" généralisation Appui a leur développement en 2020
o "accompagnateur de solutions"
Capitaliser a partir des bonnes pratiques existantes pour définir un socle : . . Rédaction d'une trame commune :
i A o Rédaction d'une trame commune
14 commun en matiére de CPOM permettant leur plein développement et Sl O 2019
= ; ; oy e . = A o Généralisation des CPOM AT o0
l'identification d'objectifs ciblés en matiére d'inclusion Généralisation des CPOM : 2022
3. Poursuivre AT oty e
i £ Simplifier les modes de financement notamment pour les dispositifs co-tarifés 2 b it o fri £
I'assouplissement | 15 Evolution des bases législatives si nécessaire 2020

(CAMSP, FAM et SAMSAH)
du cadre pour

lever les freins Rendre possible les orientations en mode « parcours » & partir du groupe de b e R el L e
- - - . " I
administratifs et 16 travail sur le fonctionnement des MDPH dans le cadre de la CNH et des bonnes AR 2020
organisationnels pratiques issues de la réponse accompagnée pour tous
Analyser I'impact des expérimentations dérogatoires ouvertes a certains Etude d'impact : dernier trimestre
17 territoires en matiére d’appel a projet (AURA, HDF, IDF et PACA) pour les Etude d'impact et généralisation le cas échéant 2019
généraliser le cas échéant Généralisation : 2020
Accompagner les équipes des ARS et des conseils départementaux dans la Organisation de journées d'information dans chaque région .
18 3 § ; : ; e 1" semestre 2019
mise en ceuvre concréte de la transformation ou au niveau interrégional

o Présentation de la candidature : mai
o Présentation de la candidature 2019
o Signature de la convention cadre o Signature de la convention cadre

Signer une convention cadre nationale pour accélérer la démarche de
19 transformation et accompagner les professionnels avec les principales

4. Fedérer les associations et fédérations gestionnaires d’ESMS o
acteurs et former 2" semestre 2019

les professionnels Signer un engagement de développement de I'emploi et des compétences

20 Signature de I'EDEC oe
avec les branches professionnelles du secteur il 2 ARmESHE 0

o Développer les formations des travailleurs sociaux prenant en compte la Elaboration de livrets ou d’outils ciblés a destination des 2019-2020
logique de société inclusive professionnels
Elaborer un appel a manif ion d'intérét et diffuser aupres des différents ; 4 pas

22 o P ot i P Rédaction et diffusion d'un AMI aolt-18
acteurs locaux

5. Accélérer le 23 Reconnaitre les territoires 100% inclusifs Envoi des courriers de reconnaissance janv-19

changement avec

le déploiement de Accompagner les acteurs des territoires 100% inclusifs dans la mise en ceuvre Appui aux territoires et organisation de réunions

5 24 . f P - . o . 2019
la démarche des concréte des actions ciblées d'information dans les régions concernées
territoires 100%
inclusifs 25 Organiser une journée nationale des territoires 100% inclusifs Organisation de I'événement juin-19
Suivre la réalisation concréte des feuilles de route territoriales, valoriser les e : et
26 d Modélisation des dispositifs innovants 2020

pratiques innovantes et concourir a leur modélisation




