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Formation: les engagements des fédérations
de I'Opco Santé
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#paramédicaux #ministere-personnesagées #Espic #clinique #hopital #Ehpad #soinsadomicile #handicap
( POLSAN - ETABLISSEMENTS )

PARIS, 1er avril 2021 (APMnews) - Les sept fédérations d'employeurs de l'opérateur de
compétences (Opco) Santé s'engagent notamment a accueillir 25.000 stagiaires et a doubler le
nombre d'apprentis dans les deux ans a venir, dans une "position commune" datée de mardi, dont
APMnews a eu copie.

Elisabeth Borne, ministre du travail, de I'emploi et de l'insertion, et Brigitte Bourguignon, ministre
déléguée chargée de I'autonomie, ont réuni mardi les Opco Santé et Cohésion sociale pour
dresser un bilan des actions menées en matiere d'emploi et de formation professionnelle et
annoncé de nouveaux flnancements pour notamment accélérer la formation continue pour
devenir aide-soignant (cf dépéche du 30/03/2021 a 18:24).

A la suite de cette réunion, les sept fédérations d'employeurs constitutives de I'Opco Santé, soit
la Croix-Rouge frangaise, la Fédération des établissements hospitaliers et d'aide a la personne
privés non lucratifs (Fehap), la Fédération de I'hospitalisation privée (FHP), Nexem, le Syndicat
national des établissements et résidences privés pour personnes agées (Synerpa), Prévention et
santé au travail (Présanse) et Unicancer, ont élaboré une "position commune". Ces fédérations
représentent "1 million d’'emplois en France".

Elles affirment "leur engagement auprés du gouvernement d'accueillir 25.000 stagiaires, de
doubler le nombre d'apprentis dans les deux ans a venir (si les freins réglementaires a
I'apprentissage sont levés)" et "la possibilité dans le secteur de recruter plus de 150.000
nouveaux professionnels formés en CDI".

Pas moins de "10% de nos postes sont vacants", font valoir ces organisations.

Elles insistent aussi sur "la nécessité d'un pilotage interministériel”, impliquant notamment les
ministéres de la santé et de I'enseignement supérieur, "I'un des leviers nécessaires pour répondre
le plus efficacement aux enjeux d’attractivité du secteur".

"Les ministres ont été sensibles a la nécessité de pouvoir construire des référentiels formation
des professions de santé réglementées pour les adapter a I'apprentissage’, rapportent aussi les
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fédérations, indiquant que I'apprentissage "démarre progressivement dans notre champ
professionnel”.

"Le travail plus structurel sur les métiers du soin et de 'accompagnement proposé par le
ministére inclut également un effort de simplification du dispositif de validation des acquis de
I'expérience [VAE]", ajoutent-elles.

"Les fédérations sont conscientes que I'ensemble de ces mesures doit contribuer a la
construction de parcours professionnels tangibles. Elles seront les gages d’une évolution
indispensable pour des salariés en poste et d'attractivité pour les futurs salariés de nos
établissements, qui sont pleinement mobilisés au service des patients et des personnes
accompagnées", assurent-elles.
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