NEXRESM

Formation G2 : Etre administrateur d'un organisme dans but
lucratif : roles, missions et responsabilités

Q) 3 jours ou 1a 3 jours selon modules choisis

B3 Derniére modification le 25 ao(it 2021

Présentation

Vous étes administrateur et vous souhaitez actualiser vos connaissances, vous venez d’intégrer le CA ou le bureau, et
vous désirez faire le point sur votre role et le mode de fonctionnement de votre association ou fondation. Nexem vous
propose six modules de formation animés par des professionnels experts :

Module 1: Enjeux du secteur social et médico-social / Module 2 : Dialogue social et représentativité / Module 3 : Enjeux,
défis et outils de la gouvernance / Module 4 : Communication et management / Module 5 : Responsabilité civile et pénale
/ Module 6 : Enjeux de la gestion des ressources financiéres

Objectifs de la formation
Identifier les enjeux du secteur et garantir la pérennité du projet associatif ou de I'organisme sans but lucratif

Comprendre le fonctionnement d'un organisme gestionnaire d'ESSMS

Public

Dirigeant associatif élu : membre du bureau et/ou administrateur

Prée-requis
Connaissance des principales missions confiées a un administrateur d’association ou d’un organisme sans but lucratif

Programme

Enjeux du secteur social et médico-social

L’évolution du secteur social et médico-social
Les enjeux sectoriels et transversaux pour les organismes gestionnaires et les professionnels
La nouvelle donne pour une logique de parcours sans rupture et la transformation de I'offre

La découverte de la responsabilité sociétale

Dialogue social et représentativité

Les différents niveaux de négociation
Les régles de représentativité des employeurs et des organisations syndicales de salariés

Les acteurs du dialogue social au niveau de I'ESS et de la branche / Les objectifs et la méthodologie d’élaboration d’un nouveau
cadre conventionnel

Les instances représentatives élues, les délégués syndicaux et la conclusion d'accords d'entreprise

lllustration en matiére de durée et d’'aménagement du temps de travail

Enjeux, défis et outils de la gouvernance

La définition des concepts de gouvernance et de dirigeance
L’intérét d’une saine répartition des roles entre gouvernance et dirigeance
Les défis de la gouvernance : s'adapter a un environnement économique, social et sociétal en mutation

La présentation d’outils de structuration et d'évaluation de la gouvernance

Communication et management
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La politique de communication
La définition d’un vocabulaire et d’'une culture fondés sur les valeurs associatives

La communication externe et interne; La construction d’'une campagne de communication

Responsabilité civile et pénale

Les évolutions de la responsabilité de I'organisme gestionnaire en tant que personne morale
La notion de responsabilité des administrateurs

Les moyens des dirigeants de I’'organisme gestionnaire pour répondre a leurs obligations et faire face aux risques encourus

Enjeux de la gestion des ressources financiéres

Contexte économique, évolution de |'offre et nouveaux besoins des personnes accompagnées
La gestion des ressources en ESSMS a I'épreuve de I'évolution des modéles tarifaires
Les obligations de I'organisme gestionnaire et |I'arrété des comptes

Une démarche prospective de diversification des sources de financement

Les plus de la formation
Animation par six professionnels experts dans leur domaine

Méthode démonstrative, affirmative, interrogative, découverte

Diaporama et support apprenant, utilisation de paperboard, vidéoprojecteur

Evaluation

La validation des acquis se fait tout au long de la formation a travers des exercices d’application et des études de cas

Un questionnaire d’évaluation des acquis est remis a chaque participant au terme de la formation

Formations complémentaires
Le projet associatif global : fédérer les acteurs autour d’un projet politiqgue commun - G5

Formation disponible en intra

Une formation intra c’est :
Une analyse précise de votre demande

Une proposition détaillée de formation
Une formation planifiée en concertation avec le centre de formation

Sur devis seulement.

Organisme de formation enregistré nexem.fr/formation
sous le numéro 1175 54735 75. formation@nexem.fr
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat. Tél: 01554533 02
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https://nexem.fr/formations/le-projet-associatif-global-federer-les-acteurs-autour-dun-projet-politique-commun
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