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Présentation
Ce module s’inscrit dans le parcours « Faire Ensemble : se former pour faire vivre des coopérations ». Il peut être suivi
dans la continuité de ce parcours ou en tant que module indépendant. Il permet aux participants de consolider et de
structurer une coopération pluri-acteurs en s’appuyant sur deux leviers essentiels : 

- Une gouvernance claire et partagée, adaptée aux spécificités des projets 

- Une évaluation collective valorisant la création de valeur sociale, grâce à l’outil de la chaîne de valeur 

Ce module propose des méthodes pour clarifier les rôles, les responsabilités et les processus décisionnels au sein d’une
coopération, tout en veillant à l’inclusion de l’ensemble des parties prenantes, y compris les personnes accompagnées
et leurs proches. 

Il présente également l’outil chaîne de valeur pour évaluer la création de valeur sociale : identifier les objectifs de
transformation, définir des questions évaluatives et choisir des indicateurs pertinents. L’accent est mis sur une
évaluation vivante et mobilisatrice qui sert à la fois le pilotage, la coordination entre les acteurs et le dialogue avec les
partenaires institutionnels

Objectifs de la formation

Public

Pré-requis
Aucun prérequis

Programme

Identifier les composantes clés d’un cadre coopératif structurant : gouvernance et évaluation

Comprendre les enjeux de la gouvernance et se l’approprier pour la faire vivre

Co-construire une charte de coopération intégrant les principes stratégique, éthiques et normatifs de son projet

Expérimenter l’évaluation par les chaînes de valeur pour mettre en lumière la création de valeur sociale

Concevoir un dispositif d’évaluation partagée au service de la coopération

Cette formation s’adresse à toute personne jouant ou ayant pour projet de jouer un rôle d’appui, d’accompagnement
ou d’animation d’une dynamique de coopération sur le territoire ou le développement d’un dispositif en co-
construction
Ce module est particulièrement intéressant pour les personnes à la recherche de nouvelles approches et outils liés à
la gouvernance et à l’évaluation collective, afin de clarifier les rôles et responsabilités dans un collectif et de mettre
en place un dispositif d’évaluation qui serve réellement le pilotage et l’amélioration continue
Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap

Session 1 : Comprendre et structurer la gouvernance d’une coopération

Session 2 : Évaluer la création de valeur collective

Enjeux de la gouvernance d’une coopération pluri-acteurs

Clarifier les rôles, responsabilités et processus décisionnels

Construire et utiliser une charte de coopération comme outil vivant
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Les plus de la formation

Évaluation

Formations complémentaires

Dates

En inter - Présentiel:

En inter - Distanciel:

Tarifs

En inter - Présentiel

Adhérents

730 €  nets de taxes par personne (déjeuner offert).

Non-adhérents

950 €  nets de taxes par personne (déjeuner offert).

Formation disponible en intra

Pourquoi et comment évaluer autrement dans une coopération

Présentation de l’outil de chaîne de valeur appliqué à l’impact social

Déterminer les objectifs de transformation, formuler des questions évaluatives

Modéliser un dispositif d’évaluation partagé, au service du pilotage et du plaidoyer

La formation alterne entre des temps d’apports théoriques, la discussion autour d’exemples concrets et des exercices de

mise en pratique. Les participants seront également amenés à échanger sur leurs propres pratiques

Apports théoriques : Concepts clés de la gouvernance vivante, principes d’une charte, approche chaîne de valeur

appliquée au médico-social

Exemples concrets : Coopérations ayant structuré leur gouvernance et mis en place des évaluations collectives dans le

secteur

Ateliers pratiques : Rédaction d'éléments d’une charte, construction d’une chaîne de valeur à partir d’un projet réel,

identification des indicateurs prioritaires

Ressources pédagogiques : : Guide méthodologique “Faire Ensemble”, boîte à outils, canevas de facilitation, fiches

exemples

La validation des acquis se fait tout au long de la formation à travers des exercices d’application et compte rendu

d’ateliers de travail

Un questionnaire d’évaluation des acquis est remis à chaque participant au terme de la formation

Faire Ensemble : Impulser sa coopération  - S43

Faire Ensemble : Animer sa coopération  - S45

7 et 8 juillet 2026 à Paris

Pas de session prévue prochainement
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https://nexem.fr/formations/faire-ensemble-impulser-sa-cooperation
https://nexem.fr/formations/faire-ensemble-animer-sa-cooperation


Organisme de formation enregistré 
sous le numéro 11 75 54735 75. 
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat.

nexem.fr/formation
formation@nexem.fr
Tél : 01 55 45 33 02

Une formation intra c’est :

Sur devis seulement.

Une analyse précise de votre demande

Une proposition détaillée de formation

Une formation planifiée en concertation avec le centre de formation
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