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Formation S48 : Se préparer, vivre et réagir a une inspection-
controle

@ 1jour

B Derniere modification le 13 mars 2026

Présentation

La préparation a une inspection-contréle nécessite d’appréhender avec précision les prérogatives des inspecteurs et de
structurer son organisation interne pour répondre aux exigences réglementaires en vigueur. Cette formation a pour but de vous
permettre a la fois d'anticiper la visite des autorités administratives en charge des contréles, de maitriser la conduite a tenir lors
de l'inspection et également de réagir au rapport d’inspection.

Objectifs de la formation
Connaitre le cadre juridique de lI'inspection-controle

Différencier inspection-contréle et évaluation ainsi que des différents autres modes d’actions (CPOM, audit etc.)
Maitriser le calendrier de l'inspection-controle

Savoir anticiper et réagir a une inspection-controle.

Public

Directeur, Cadre de direction, Responsable qualité, Référent qualité, tout professionnel impliqué dans la démarche
d’inspection-contréle
Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap

Pré-requis
Aucun prérequis

Programme
Contexte et cadre juridique de lI'inspection-controle

Le contexte et les enjeux actuels des inspections-contrdles pour le secteur social et médico-social
Les structures contrblées
Les autorités compétentes

Objet et périmétre du contréle

Le déroulement d’'une inspection-contréle

Le processus de l'inspection-controle

L'accés aux locaux

L'accés a l'information des inspecteurs et le systéme d’information organisé
Les prérogatives des inspecteurs

Les droits et devoirs des gestionnaires d’'/ESSMS en inspection

Des limites tenant aux droits et libertés des personnes accompagnées et des salariés

Les suites de l'inspection-contréle

Le principe de I'injonction préalable

Réagir aprés la réception du rapport d’inspection

Les sanctions potentielles

Les recours contre les injonctions et sanctions prononcées

Réaliser une démarche constructive en interne a la suite de I'inspection



Les plus de la formation
Diaporama et support apprenant

Echanges de bonnes pratiques, découverte, méthode expositive

Evaluation
Recueil des attentes et des besoins des apprenants

Auto-positionnement préalable a I'entrée en formation

La validation des acquis se fait tout au long de la formation a travers des exercices d’application et compte rendu d’ateliers de

travail

Un questionnaire d’évaluation des acquis est remis a chaque participant au terme de la formation

Dates

En inter - Présentiel:
16 décembre 2026 a Paris
4 février 2027 a Paris
18 mars 2027 a Paris
8 juin 2027 a Paris
14 octobre 2027 a Paris
9 novembre 2027 a Paris

En inter - Distanciel:
Pas de session prévue prochainement

Tarifs

En inter - Présentiel

Tarifs 2026
Adhérents

nets de taxes par personne (déjeuner offert).

Non-adhérents

nets de taxes par personne (déjeuner offert).

Tarifs 2027
Adhérents

nets de taxes par personne (déjeuner offert).

Non-adhérents

nets de taxes par personne (déjeuner offert).

Formation disponible en intra

Une formation intra c’est :
Une analyse précise de votre demande

Une proposition détaillée de formation

Une formation planifiée en concertation avec le centre de formation






