
Formation S30 : Construire une vision et un cadre pour mettre
l'humain au coeur de son projet d'établissement
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Présentation
Cette formation a pour objectif d'accompagner les établissements qui souhaitent faire évoluer leur organisation, afin d'y
favoriser la co-responsabilité et la collaboration, pour l’épanouissement de tous.

Elle permet de formaliser une philosophie commune et un cadre propice à l'infusion d'une culture partagée par tous.

Objectifs de la formation

Public

Pré-requis
Être dans une démarche de changement au sein de son établissement médico-social

Programme

Les plus de la formation

Favoriser un alignement de toutes les parties prenantes de l'établissement

Co-construire la raison d’être de l'établissement et ses valeurs

Créer un cadre favorisant la collaboration

Adopter une posture favorisant l'engagement de toutes les parties prenantes

Poser les bases d'un projet d'établissement reflétant la vision de l'établissement

Équipes de direction, d'administration et d'encadrement
Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap

Chaque session dure 1/2 journée

Session 1 :
 Après-

midi

Session 2 :

Session 3 :

Session 4 :

Prendre du recul sur le fonctionnement de son établissement pour se projeter dans un nouveau fonctionnement

Identifier les atouts et les freins individuels et collectifs pour faire émerger des rôles cohérents

Poser les bases du nouveau projet d'établissement

Élaborer la feuille de route des prochaines étapes et actions à mettre en place pour impulser le changement

Formation en présentiel

Temps d'échanges et d'accompagnement avec le formateur, travaux en sous-groupes entre pairs, retours d'expérience
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nexem.fr/formation
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Évaluation

Formation disponible en intra
Une formation intra c’est :

Sur devis seulement.

et analyse des pratiques, mises en situation, jeux de rôles.

Animateur facilitateur spécialiste dans l’accompagnement de structures en transformation

Évaluation : formalisation écrite de la vision et du cadre de l'établissement

Un questionnaire d’évaluation des acquis est remis à chaque participant au terme de la formation

Une analyse précise de votre demande

Une proposition détaillée de formation

Une formation planifiée en concertation avec le centre de formation
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