
Description :
Le storyboard est un outil visuel qui permet de raconter en images la mise en 
œuvre d’une solution, étape après étape. Il aide aussi à identifier les rôles de 
chacun (personnes accompagnées, professionnels, familles…) aux différentes 
étapes de la solution. C’est un support très utile pour tester la cohérence, 
la faisabilité de la solution puis pour la synthétiser en fiche projet, avant de 
passer au prototypage ou à l’expérimentation.

Mode d’emploi :

1.	 De petits groupes (4 à 6 personnes) peuvent être formés autour d’une idée 
ou d’une solution imaginée. Une solution par planche d’images !

2.	 Vous pouvez utiliser la fiche qui est découpée en vignettes (ici, 6 vignettes) 
comme une bande dessinée.

3.	 Chaque groupe est invité à dessiner ou décrire chaque étape du scénario :
•	 Qui fait quoi ? Comment s’assure-t-on que les parties prenantes 
(personnes accompagnées, professionnels, familles) sont impliquées ?
•	 De quoi a-t-on besoin ? 
•	 Où ça se passe ?

4.	 Les participants sont encouragés à représenter concrètement les actions 
des différents acteurs : ils n’ont pas besoin de savoir dessiner ; des 
symboles ou des bonhommes bâtons suffisent !

5.	 Chaque groupe peut ensuite présenter son storyboard aux autres, et le 
commenter : ce qu’il faudrait ajuster, ce qui pose question, ce qui donne 
envie.

      2 - Le « storyboard » (planche d’images)

Faire émerger, structurer, prioriser et 
formaliser des idées
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