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(Re)penser sa culture
d’établissement 

en partenariat avec : 



Temps d’accueil et d’échange
autour d’un café gourmand 

Transformer le cadre de travail ne suffit pas toujours, alors des
établissements amorcent des changements plus profonds qui
permettent de faire évoluer les pratiques, les postures et les
regards en impliquant autant les professionnels, que les
résidents, leurs familles, le quartier, ...

Cet échange met en lumière des projets qui ont osé repenser
radicalement les espaces de vie pour les rendre attirant et
engageant. Projet d’établissement, rénovation totale
architecturale, mise en place d'un tiers-lieu, création d’espaces
d’échanges entre familles et équipes… 

INTRODUCTION

TABLE RONDE « Faire équipe » ce n’est pas seulement se répartir des tâches
entre soignants, c’est aussi un sentiment d’appartenance à un
groupe, des responsabilités partagées envers des personnes
accompagnées ou soignées, la construction d’un collectif.

Cette session est dédiée aux initiatives qui transforment les
cadres de travail traditionnels des soignants en véritables
espaces de coopération et de prises d’initiative.

Impliquer les soignants
au-delà du soin, le pari
des équipes autonomes

Le management visuel :
un outil efficace pour
décider ensemble

Directeur  Général du GHU Paris
psychiatrie et Neurosciences,
auteur de L’hôpital apprenant

Au programme :

PROFESSIONNELS, DIRECTIONS, FAMILLES, RÉSIDENTS,
PATIENTS, ACTEURS DE L’AIDE ET DU SOIN, ... 

Nous vous invitons à un après-midi d’échanges et de
tables rondes pour (re)penser ensemble ce qui fait le
cœur d’un lieu de vie et de travail : 

ET SI CHACUN AVAIT UN RÔLE À JOUER 
DANS LA TRANSFORMATION DES ÉTABLISSEMENTS
SANITAIRES ET MÉDICO-SOCIAUX ?

Découvrons comment des établissements ont osé redéfinir leurs
pratiques … Pas seulement en améliorant l'existant, mais en
repensant en profondeur la manière dont nous accompagnons,
collaborons et gouvernons les lieux de soin ou de vie pour les
personnes accompagnées.

Ecoutons des témoins du quotidien à travers des récits inspirants et
concrets, partageons nos idées, et imaginons ensemble les
établissements de demain.

« Faire équipe » : le management participatif pour collaborer autrementSESSION 1 

13h30

SESSION 2 

GUILLAUME COUILLARD, 

“Rayonner” : créer des lieux de vie et de rencontres

SA CULTURE PARTAGÉE

CROIX-ROUGE FRANÇAISE,
ANNE FERRARI

LES JARDINS D’ARCADIE,
HÉLÈNE BIZET

14h30

16h15

HÔPITAL SIMONE VEIL,
NATHALIE SANCHEZ

TABLE RONDE 

ALENVI MAISONS PARTAGÉES

EHPAD RÉSIDENCE KERSALIC
CORINNE ANTOINE-
GUILLAUME

17h30 Cocktail

La philosophie de
Buurtzorg à l’hôpital

Impliquer les familles dans
la gouvernance d’une
colocation

Un Ehpad-village où
chacun a un rôle à jouer

Imaginer un lieu de vie au
service d’une culture forte
et engagée

LIVING LAB VIEILLISSEMENT
ET VULNERABILITÉS
KEVIN CHARRAS


