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Comment transformer en profondeur les établissements
médico-sociaux pour qu'ils deviennent de véritables
lieux de vie ? Comment faire €merger une culture
domiciliaire, respectueuse des choix, des rythmes

et de l'intimité des personnes dgées ou en situation

de handicap ? Comment repenser I'architecture et
'aménagement des espaces pour qu'ils permettent aux
personnes de sentir véritablement chez elles malgré les
contraintes institutionnelles ?

C’est a ces questions essentielles que nous vous
proposons de réfléchir ensemble, a I'occasion de
cette 2°me édition du Colloque de la transformation
domiciliaire des établissements, organisé par Athom.

Deux jours pour explorer les frontieres de I'innovation
dans le secteur médicosocial, vous découvrirez des
initiatives internationales et nationales inspirantes, des
outils et méthodes, et des regards croisés d'acteurs
engageés issus de tous horizons. Au programme : retours
d’expérience, échanges dynamiques et tables rondes
pratiques pour nourrir vos projets et co-construire des
lieux plus humains, ouverts et vivants.

« Jour 1: Focus Handicap

ATHOM

Académie de la transformation
de I'nabitat & de l'offre médico-sociale



DES INTERVENANTS DE HAUT VOL
Jour 01: handicap

CcOLLOQUE
2026 De l'institution au chez soi:

itinéraires de transformations/inclusives

Fany CERESE Florence MATHIEU Etienne POT Kevin CHARRAS

Dr en architecture, Ingénieure en design social Délégué interministériel d la Dr en psychologie environnementale
co-fondatrice d’Athom co-fondatrice d’Athom strategie nohongle pour les Directeur du Living lab Vieillissement &
troubles du neurodeveloppement Vulnérabilités, CHU de Rennes

Franck VINCENT Nadia SAHMI Isabelle CASTANIE
Directeur général de la Architecte DPLG AMO en haute Directrice IME Eunice
Fondation Perce-Neige qualité d'Us-ages © Kennedy Shriver

Vincent LLORET Philippe AUBERT Lydie GIBEY
Directeur Manager de transition Auteur - formateur - Fondateur de Directrice
Inclusion & habitat accompagné I'association Rage d’exister CREAI lle-de-France



*rrcitzgzic;ieess interventions PRE_ PROGRAMME
P Jour 01: handicap

[ Accueil a partir de 8h45 ]

9n15-9h45

, Introduction : La logique
-@)- domiciliaire etles méthodologies
<™ de design pour transformer
I’'offre médico-sociale

> Fany CERESE
> Florence MATHIEU

9n45-11h00
@ SESSION 1: ARCHITECTURE, ET SI ON S’AUTORISAIT A TOUT REINVENTER ?

L'IME « Eunice Kennedy »: Restructurer la Maison Perce Faire de I'architecture
Quand un projet Neige de Castelnau-le-Lez un instrument de paix
architectural se met au pour soutenir I'habiter et

service d'un projet social I'autodétermination

> Nadia SAHMI
Architecte DPLG AMO en
haute qualité
d'Us-ages ©

> Franck VINCENT
Directeur général

de la Fondation
Perce-Neige

> Isabelle CASTANIE
Directrice

IME Eunice

Kennedy Shriver

11h15-12h30
E£=l5 SESSION 2: DESSINONS DES INTERIEURS SOUTENANTS, FACILITANTS, BIENVEILLANTS

Concevoir I'espace adapté Impacts de I'aménagement Réalisations inspirantes
aux troubles du spectre des espaces sur les troubles
de I'autisme du comportement

5 Intervenants a définir s Intervenants a définir 5 Intervenants a définir



bt ididiats PRE-PROGRAMME
Jour 01: handicap

12h30-12h45
LE POINT DE VUE INSTITUTIONNEL |

Donnons la parole a ceux qui portent les
orientations gouvernementales.

14h00-15nh30
rQ\RrO\

> Etienne
POT

Délégué interministériel
a la stratégie nationale
pour les troubles du
neurodéveloppement

~=7> SESSION 03 :INCLUSION, HABITAT ET AUTODETERMINATION

L'inclusion : réinventer un Soutenir la participation et
regard sur le handicap I'autoreprésentation : un levier
fondé sur les compétences pour I'autodétermination ?

-y

> Kevin CHARRAS
Dr en psychologie
environnementale
Directeur du Living
lab Vieillissement &
Vulnérabilités,

CHU de Rennes

> Lydie GIBEY

Directrice
CREAI lle-de-France

_:\"",_ 16h00-17nh00
@ CLOTURE : PASSONS A L’ACTION !

Transformation inclusive
du Foyer de Scourdois en
milieu rural

> Vincent Lloret
Directeur Manager de
transition Inclusion &
habitat accompagné

De I'institution au chez soi, le point Des outils et des engagements
de vue des personnes concernées pour transformer I'offre

> Philippe AUBERT
Auteur - Fondateur

de I'association Rage
d’exister

> Fany CERESE
Dr en architecture,
co-fondatrice d’Athom

> Florence MATHIEU

Ingénieure en design social
co-fondatrice d’Athom



DES INTERVENANTS DE HAUT VOL
Jour 02 : grand age

COLLOQUE
2026 De I'institution au chez soi :

itinéraires de transformations/inclusives

Fany CERESE Florence MATHIEU Antoine GERARD Yves PERRET
Dr en architecture, Ingénieure en design social Sociologue, gérontologue, fondateur  Architecte DPLG - Pionnier dans
co-fondatrice d’Athom co-fondatrice d’Athom et dirigeant de Bistrot Bertha I'architecture écologique

+=)
2)

Diane DUPRE-LATOUR Thibault DE SAINT-BLANCARD Anne JACOT Rémi LOCQUET

Conférenciere, L'humain d'abord, Directrice Fondation Directeuq d’EHPAD, CRT et
co-fondatrice des Petites Cantines co-fondateur Alenvi Diaconnesses de Reuilly Foyer de vie chez Hospitalité

Saint-Thomas de Villeneuve

Jérome ERKES Oscar LUSTIN Emilie DIEUZE
Docteur en psychologie Entrepreneur social Directrice de 'EHPAD Les Clarines
Directeur chez Montessori Co-fondateur de Domani Altriane, Mutualité Frangaise Aveyron



* Titres des interventions
provisoires *

PRE-PROGRAMME

[ Accueil a partir de 8h45 ]

Jour 02 : grand age

4 D
_\’_ Jh15-9n45 > Fany CERESE
-/~ Introduction de la journée > Florence MATHIEU
D J
9h45-11h00

@h SESSION 1: ARCHITECTURE : SORTIR DU CADRE POUR MIEUX HABITER

Les Maisons d’Yffiniac :
un EHPAD innovant inclus
dans la cité

>Rémi LOCQUET
Directeur d'EHPAD,
CRT et Foyer de vie
chez Hospitalité Saint-
Thomas de Villeneuve

11h15-12h30

Reconstruction de
I'EHPAD Les Clarines

> Emilie DIEUZE
Directrice de 'EHPAD
Les Clarines
Altriane, Mutualité
Frangaise Aveyron

Des espaces a habiter :
une approche architecturale
et poétique

> Yves PERRET

dans I'architecture
écologique

P E
%@ SESSION 2 : DU GERIATRIQUE AU DOMESTIQUE, CHANGEMENT DE DECORS !

Soutenir les compétences,
I'environnement au
service de I'autonomie

>Jérome ERKES
Docteur en psychologie
Directeur chez
Montessori

Domani, des maisons
pour cohabiter

> Oscar LUSTIN
Entrepreneur social
Co-fondateur de
Domani

adaptés a 'accompagnement
des personnes avec
troubles cognitifs

> Intervenant a définir

Architecte DPLG - Pionnier

Inventer de nouveaux lieux de vie



PRE-PROGRAMME
Jour 02 : grand dage

* Titres des interventions
provisoires *

12h30-12h45

LE POINT DE VUE INSTITUTIONNEL

14n00-15n15

Lo

> Intervenants a définir

,& SESSION 03 : CHANGEMENTS CULTURELS : MANGER, PARTAGER, EXISTER

Lutter contre l'isolement
des vieux en EHPAD :

retour d’expérience apres
I’'ouverture 20 Bistrot Bertha

> Antoine GERARD
Sociologue, gérontologue,
fondateur et dirigeant

de Bistrot Bertha

15nh40-16h40

Les petites cantines pour
palier pour pallier la solitude
et I'isolement

\ - Diane
- DUPRE-LATOU
| Conférenciére,
' co-fondatrice
des Petites Cantines

Du choix, du plaisir et
de la liberté pendant
le repas

> Intervenant a définir

@ SESSION 04 : MANAGER AUTREMENT POUR REINVENTER L’ACCOMPAGNEMENT

Des équipes autogérées :
Buurtzorg, co-responsabilité
envie

2)
-

16h40-17h00

s Thibault DE
SAINT-BLANCARD

L'humain d'abord,
co-fondateur Alenvi

@ CLOTURE : PASSONS A L’ACTION !

Des nouvelles organisations
qui libérent !

> Anne JACO
Directrice Fondation
Diaconnesses

de Reuilly

Du bonheur au travail pour
permettre aux personnes de
vieillir dans la joie

> Intervenant a définir

> Fany CERESE & Florence MATHIEU



LE KIT D'INSPIRATION

Un cadeau pour tous les porteurs de projet engagés !

Un temps informel pour échanger avec les intervenants, partager ses idées
et surtout recevoir le kit d’'inspiration !

101 idées pratiques
Pour transformer son
établissement en
véritable chez-soi

Cet ouvrage a été congu comme
un guide pratique & destination
des professionnels, quel que soit
leur métier. lllustré de nombreux
exemples inspirants et ressources
pour aller plus loin.

Si vous ne devez en lire qu’un,
commencez par celui-ci !

UN CADEAU POUR Toys
LES PROFESSIONNELS

ENGAGES

Aménagement intérieur
~des lieux de vie collectifs
A destination du grand age

et du handicap

Un guide pratique pour les
professionnels avec des fiches
par espace ou par type de
mobilier, illustré de cas concrets
et de nombreuses astuces.

A utiliser pour tout projet
d’aménagement quelle que soit
son ampleur.
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LIVRE BLANC

CCONCEVOIR DES LIEUX DE VIE ADAPTES'
AUX PERSONNES AVEC AUTISME EN

Livre blanc |
Concevoir des lieux de vie adaptés aux
personnes avec autisme en
situation complexe

Un guide essentiel pour repenser les
espaces en faveur de linclusion et du
bien-étre des personnes autistes.

Une ressource incontournable pour les
professionnels du meédico-social et de
l'aménagement, avec des solutions
concrétes pour des environnements
inclusifs.

entre normes et
personnalisation des espaces

Publiée en 2019 par ANESM (HAS),
cette brochure vise a décrypter les
obligations réglementaires en matiére
d'aménagement afin de créer de vrais
lieux de vie.

A mettre absolument dans les mains des
agents techniques mais aussi a explorer
pour la rédaction du réglement intérieur !



LIEU

(09 &10 sept 2026 )

L'Embarcadere,
13 bis Quai Rambaud, 69002 Lyon
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Formations
éligibles au
financement
par 'OPCO

Qualiopi

processus certifié
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TARIF DE LA FORMATION

Repas, collation et kit d'inspiration inclus

Pass 1 jour Pass 2 jours
Tarif plein 490 € TTC 890 € TTC
Pass 1 jour Pass 2 jours

Pack 1 établissement
Tarif groupe (5 personnes) 420 €f pers TTC 790 €/ pers TTC

Tarif partenaire

Vous faites portje du réseouﬁde 'un Pass 1jour Pass 2 jours
de nos partenaires ou vous étes

'un de nos clients ? N'hésitez pas 420€ TTC 790 € TTC

a vous rapprocher d’eux ou a nous

contacter pour obtenir une réduction.

Qualiopi» QTHOm

processus certifié

Fiches formations

Formations éligibles au financement par 'OPCO. Téléchargez votre fiche sur notre site.

Jour O1: Handicap Jour 02 : Grand-age CPass 2 jours>




