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LES SIGLES DES MANDATS
NEXEM EN OCCITANIE

Comprendre ou et pourquoi Nexem vous représente

pa)  UN MANDAT NEXEM

@ Une mission confiée a un représentant pour porter la voix et les intéréts
collectifs des adhérents dans une instance régionale ou départementale.

DEMOCRATIE SANITAIRE

CRSA — Conférence régionale CTS — Conseils territoriaux de santé
de la santé et de l'autonomie ’ : P

j ) . W Fait remonter les besoins et priorités
Contribue aux orientations régionales

; de ch territoire.
de santé et d’autonomie. O e

EMPLOI, FORMATION & DIALOGUE SOCIAL COMITES TERRITORIAUX POUR LEMPLOI

CRE — Comité régional pour l'emploi
CDE — Comité départemental pour l'emploi
CLE — Comité local pour l'emploi

AUTRES INSTANCES
Formation en alternance CROCT — Comité régional d'orientation des

dans les métiers du secteur. ~ conditions de travail
ERDS — Espace régional de dialogue social de
|'économie sociale et solidaire

DR CPNE-FP — Délégation régionale = CFA — Centre de formation
de la Commission paritaire nationale d’apprentis

de lemploi et de la formation
professionnelle

Emploi, compétences, formaticn

et attractivité des métiers. 0DDS — Observatoire départemental d’analyse
et d'appui au dialogue social et & la négociation
collective

POLITIQUES SOCIALES & MEDICO-SOCIALES

CDCA — conseil CSAP — Commission ODPE — Observatoire

départemental de d’information et de départemental de

la citoyenneté et sélection d'appel a la protection de

de l'autonomie projet social ou |'enfance

Représente les enjeux médico-social Observe les besoins

des personnes agées Eiarinsiel dlages et éclaire les politiques
et des personnes les projets. de protection de
handicapées. l'enfance.

REPRESENTATION INTERPROFESSIONNELLE via LES ENTREPRENEURS (ex-CPME)

* CPH — Conseil de prud’hommes * SPSTI — Service de prévention et de santé
au travail interentreprises
* URSSAF — Union de recouvrement des cotisations
; ’ de sécurité sociale et d'allocations familiales
» CARSAT — Caisse d'assurance retraite et de o (CAE = Caisse ctllbostiong fanibalos
la santé au travail * CPAM — Caisse primaire d'assurance maladie
* Gouvernance LES ENTREPRENEURS

» ARACT — Agence régionale pour 'amélioration
des conditions de travail

COOPERATIONS & TRANSFORMATIONS

GRADes — Groupement régional CARESP — Cellule d’animation régionale COPS — Centre opérationnel
d’appui au développement de la e-santé des soins palliatifs du partenariat en santé
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