Avenant n°347 dv 21 septembre 2018
Relatif au régime de prévoyance collectif

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DE TRAVAIL DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES FOUR
PERSONNES INADAPTEES ET HANDICAPEES DU 15 MARS 1964
ENTRE NEXEM

14 rue de la Tombe-Issoire - 75014 PARIS @

D'une part,
Er
FEDERATION DES SERVICES DE SANTE ET SOCIA
47749, avenue Simon Bolivar - 75950 PARI Q V
FEDERATION DE LA SANTE ET DE L'ACTION E (CG@

Case 538 - 93515 MONTREUIL CEDQ(

FEDERATION NATIONALE DE L SOCIALE T-s)
7 passage Tenaille - 75014 PA
N

FEDERATION NATIONAJE SYD SANTE SOQIA D)

70, rue Philippe-de&irand - 18P
D’'autre part,
Il a été convenu cedui sBit : ;
PREAMBULE Q

Lors de Ig#Mise en place de' mandafion des organismes de prévoyance, ceux-ci
se sont engd@es & mai faux de cotisation conventionnels jusqu'au 31 décembre
2017.

issueBle ceiteg@ ce, les partenaires sociaux se sont réunis pour faire le bilan de la

dlisation éta par favenant n°322 du 8 octobre 2010, modifié par lavenant n°332
U ars 2015, puis Par 'avenant n°335 du 4 décembre 2015.

es Partenaires sociaux ont partagé le constat d'une sinistralité qui augmenie et qui
conduit G un fort déséquilibre du régime de prévoyance mutualisé dans un coniexte
legal, réglementaire et financier défavorable. Par ailleurs, pour la mise en ceuvre du plan
d'action prévu par le préambule de |'avenant 332 du 4 mars 2015, les partenaires sociaux
envisagent aujourd’hui un plan d'action & deux niveaux :

- en premier lieu, le retour & I'equilibre du régime mutualisé de maniére progressive
et maitrisée,

- en second lieu, la baisse de la sinisiralité par un engagement commun sur la
prévention des risques professionnels et I'amélioration de la qualité de vie au

fravail.
i
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Les partenaires sociaux ont abouti & la conclusion des dispositions de |'avenant ci-aprés.

Aticle 1¢ : CADRE JURIDIQUE

Le présent avenant révise l'avenant n°322 du 8 octobre 2010 et les avenants n°332 du 4 mars

2015 et n°335 du 4 décembre 2015 I'ayant précédemment révisé, &
Article _2 - SUBROGATION CONCERNANT LES INDEMNITES J ERES
COMPLEMENTAIRES

Les partenaires sociaux s'engagent & ouvrir une négociation sur la uvre par
I'employeur, dans le cadre de la garantie Incapacité temporaj il (préevue &

I'article 3 du présent avenant), de la subrogation concernant
complémentaires.

nités journaliéres

Cette negociation débutera en avril 2019, aprés une éiy que pr&algble réalisée
dans le cadre de la CNPTP pour le 31 mars 2019, 0 V
Article 3 - MODIFICATION DES GARANTIES @
N\
22%lu 8 oc e W10, modifie pari'avenant
positions gl-aprés.

LN

=Tol- : res, ou d'Invalidité Absolue et Définitive

ie Sécyrit ) ou IPP taux égal ou supérieur Q 80 % il est versé au

A@ iciqi V éfinis O I'article 2.2, le capital fixé comme suit,

- 2(@@ de r%trcnches A, B et C défini & I'article 6.2 pour la garantie
déc

% d®salaire % ce tranches A, B et C défini & I'article 6.2 pour la garantie

%ﬂté Abseluiet Dgfinitive,
Leersement du u titre de I'Invalidité Absolue et Définitive ou IPP d'un taux égal ou

eur a 80 % se stpstitue a la garantie Décés et y met fin par anficipation.

Les dispositions des articles 2 @ 6 de l'avep
332 du 4 mars 2015 sont remplacées pd

. Capital pour orphelin : le déces postérieur ou simultané du conjoint non remarié ou du
concubin ou du pacsé, et alors qu'il reste des enfants @ charge, eniraine le versement au
profit de ces derniers par parts égales d'un capital égal & 100 % du capital versé en cas de
déces.

L'invalidité Absolue et Définitive et I'lPP d'un taux égal ou supérieur & 80 % sont assimilées
au déces pour 'attribution de la prestation « capital pour orphelin ».

Article 2.2 - Bénéficiaires des prestations

En cas d'Invalidité Absolue et Définitive ou d'IPP d'un taux égal ou supérieur & 80 %, le
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béneficiaire des capitaux est I'assuré.

En cas de décés, les bénéficiaires des capitaux dus lors du décés de |'assuré, sont la ou les
personnes ayant fait I'objet d'une désignation écrite et formelle de la part de 'assuré
auprés de I'Organisme Assureur.

En cas de pluralité de bénéficiaires de méme rang et de prédéceés de i'un ou de plusieurs
d'entre eux, la part du capital lui [leur) revenant est répartie entre les autres bénéficiaires
au prorata de leur part respective.

En I'absence de désignation expresse ou en cas de prédéceés de tous les béné le

capital est attribué suivant I'ordre de priorité ci-aprés :

* qau conjoint survivani non divorcé ni séparé de corps judiciairemend, efaut au
partenaire de Pacs ou au concubin notoire (ceux-ci ayant toujours cefie glualé au jour
du décés) ;

» & défaui & ses enfanis nés ou a naitre, vivanis ou représentés pgr p efoles ;

= G défaui, ases petits-enfants par parts égales ;

» adefaut de descendants directs, & ses parents survivants glr >gales ;

» adéfaut de ceux-ci, aux grands-parents survivants par oqles ;

= G défaut, et par parts égales, & ses fréres et soeurs ;

= a défaut de tous les susnommés, aux héritiers e répartitio, epf vigueur
conformément aux principes du droit des succegfio

Il est précisé que I'assuré peut, & tout momen ire désign erente par lettre

A/R adressée & l'organisme assureur, & ve le e néficiaire(s) n'ait

{n'aient) pas accepté le bénéfice de I'asgeigdhc

La désignation du bénéficiaire devient able e s d'dcceptation par ce dernier,

e soit par voie d'acte authe & de I'assuré et du bénéficiaire
désigné, qui devra étre pour lui étre opposable,

o soit par un écrit signé . dUQ ire désigné et de |'organisme assureur.

Si le benéficiaire faijgorMgitre dans ces
I'assuré ne pourrad@ply® mdadifier la
acceptant.

travail non rémunérée supérieure @ un mois

ditions, en cours de contrat, son acceptation,
on effectuée sans I'accord du bénéficiaire

riicle 3.1 - Rente Education/Substifutive

a. Rente éducation
En cas de décés de |'assuré cadre ou non cadre ou d'invalidité absolue et définitive {3éme
catégorie Sécurité sociale) ou IPP d'un taux égal ou supérieur a 80 %, il est versé & chaque
enfant & charge, une rente temporaire dont le montant annuel est égal & .

s jusqu'au 19¢me anniversaire :
- 15 % du salaire de référence tranches A, B et C défini & I'article 4.2

» du 19éme gu 248me anniversaire (sous conditions d'étude ou événemenis assimilés) :

o v



- 20 % du salaire de référence tranches A, B et C défini a I'article 6.2

Le montant de la rente servie par enfant & charge ne pourra étre inférieur & 200 € par mois
b. Rente substitutive

En cas d'absence d’'enfant a charge, il est versé au conjoint, concubin ou partenaire de
pacs, une rente temporaire de conjoint de :

- 5% dusalaire de référence tranches A, B et C défini & l'article 6.&
Cette rente est versée jusqu'au départ en retraite du bénéficiaire. %
Le versement des rentes éducation/substitutive par anticipation en cas u BIPP d’'un
taux egal ou supérieur & 80 % met fin & la présente garantie.
Ainsi le déces de I'assuré consécutif G une IAD ou & une IPP d'un tgux '8 supérieur &
80 % ne peut donner lieu au versement d’une nouvelle rente édy bstitutive. En tout
état de cause, le versement de la rente éducation/substitutivgfOygniNgebuté & la date de

L)

reconnaissance de I'|AD ou de I'lPP d'un taux égal ou supér % se rsuit en cas
de déceés de I'assuré,

Arficle 3.2 - Rente Handicop C: V

En cas de déces ou d'lAD de I'assuré cadre o n . il est rente handicap
pour chacun de ses enfants handicapés bé@é‘ﬂ%

Il est constitué au profit des bénéficiai rente vic@i’r le montant mensuel est

de:

- 593, & comfter du 1&g ;
Le moniant de la presiation a reva Wcﬁon de l'indice de revalorisation
de I'organisme assureur.

Le bénéficiaire est le péls) du participant & la date du décés ou
de I'invalidité abs éfinitive @gsimiigble au déceés du participant, dont I'état de
handicap est re selpn les mod% vues ci-dessous :
Pour justifi U dicap du oz\des Bénéficiaire(s), doit étre obligatoirement joint & la
deman liguidttion de tons, sous enveloppe cachetée destinée au médecin-
consejl, un c8gificat mglicCe estant, & la date du décés ou de I'invalidité absolue et
i @f 25, du participant, de I'état de handicap du bénéficiaire
ou restreignant sa participation & la vie en société, subie dans
json d'une altération substantielle, durable ou définitive d'une ou

urs fonctionsN\ghysiques, sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, d'un
olyhandicap ou d'un trouble de santé invalidant.

En outre, I'organisme assureur se réserve le droit de demander toutes autres piéces
complementaires qui lui seraient nécessaires pour I'étude du dossier de liquidation, et
attestant du caraciére substantiel, durable ou définitif du handicap. et notamment foute
décision administrative rendue par une commission des droits et de I'auionomie des
personnes handicapées.

Le versement des rentes Handicap par anficipation en cas d'IAD ou d'IPP d'un taux égal
ou supérieur @ 80 % met fin & la présente garantie.

Ainsi le déces de |'assuré consécutif & une IAD ou & une IPP d'un taux égal ou supérieur &
80 % ne peut donner lieu au versement d'une nouvelle rente handicap. En tout état de
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cause, le versement de la rente handicap ayant débuté a la date de reconnaissance de
I'|AD ou de I'lPP d'un taux égal ou supérieur & 80 % se poursuit en cas de déceés de I'assuré.

Article 3.3 — Suspension du conirat de travail supérieure & un mois

A compter du deuxiéme mois de suspension du contrat de travail de I'assuré, celui-ci peut
continuer & bénéficier de la Garantie Rente Education/Substitutive, Rente Handicap, s'il
s'acquitte de la totalité des cotisations nécessaires, auprés de |'organisme auquelil est
affilié.

Article - 4 - Garanlie Incapacité Temporaire de travail

li s'agit de faire beneéficier d'indemnités journalieéres complémentaires les@ssyfes Jadres ou
non cadres qui se trouvent momentanémeni dans 'incapacité médigalenyconstatée
d’'exercer une activité professionnelle quelconque par suite de mglad accident et
ayant donné lieu a la production d'un certificat d'arrét de travail egime général.

En cas d'arrét de travail consecutif @ une maladie ou un acgi d'grrdre prgfessionnel ou
non, pris en compte par la Sécurité sociale, I'Organis SU verselegghdemnités

journdliéres dans les conditions suivantes :

* Point de départ de l'indemnisation @V
Les indemnités journaliéres sont servies & corfipicg@iu F1éme jou 5 e tfravail, al'issue
d'une franchise de 90 jours discontinus dg de Bavail.
Cette péeriode de franchise discondinue ppréci Cl)jour d’arrét de travail en
décomptant tous les jours d'arrétghlingemnises ou non pAR organisme assureur) intervenus

au cours des 12 mois consécui rigprs, V
Toutefois, dés lors que la fggnc est attai out nouvel arrét de travail, fera |'objet
d'une indemnisation dg mier jour 1.

Par ailleurs, dansdle

dn des dispositions réglementaires prévues
et de travail & la Sécurité Sociale, il est prévu
montant des prestations Indemnités Journaliéres.

restation

78 % du salaire brut a payer défini a I'article 6.2

La prestation est versée sous déduction des prestations brutes de CSG et de CRDS de Ia
Sécurité Sociale ou le cas échant reconstituée de maniére théorique.

Le total pergu par le salarié {Sécurité sociale, éventuel salaire & temps partiel ou revenu de

remplacemeni et presiations complémentaires) ne saurait excéder son salaire net
d'activité.
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« Terme de l'indemnisation
La prestation cesse d'étre versée :
» dés lareprise du travail
* dlaliguidation de sa pension de retraite, a I'exception des personnes

en situation de cumul emploi retraite tel que défini par les texjes en
vigueur,

* & la date de reconnaissance de 1'état d'invalidité e
incapacité permanente professionnelle,

» efauplus tard, au 1 095%™ jour d’arrét de travail.
»  Entout état de cause au jour de son déces, @

Article - 5 - Garantie incapacité Permanente Professionnelle et |

Arficle 5.1 - Objet et montant de la garantie

En cas d'Invalidité ou d'une Incapacité Permanente nelle d'u ugfegal ou
supérieur a 33 % de I'assuré cadre ou non cadre, I'Gfgagi AssureURyerse UWe rente en
complétant le cas échéant celle de la Sécurité sdciale, Bfin de la perte de
salaire.

Le montant de la prestation, y compris IesQr brute? t de CRDS de Ia

Sécurité Sociale est défini comme suit :
a. En cas d'invalidité @égori@ociale :

48 % dus rut & payergléfini rticle 6.2

b. En cag @'invglidifé 2¢me
taux é9gl ouSupérie

@ v salaire gt dgayer défini a I'article 6.2
C. as d'IPR d'un fgux compris entre 33 % et 64 % :
RXSnW&;B s du sa
déterginé p Sécuri i
e jotaldercu parle chrité sociale, éventuel salaire a temps partiel ou revenu de

ragplacement tions complémentaires) ne saurait exceder son salaire net
Gt vite.

) cafegorie Sécurité sociale ou d'IPP d'un

a payer défini & l'article 6.2 ; n = taux d'incapacité

prestation cesse d'étre versée :

* au jour de I'attribution de la pension de vieillesse

= au jour ou le taux d'incapacité permanente est devenu inférieur &
66 % en ce qui concerne les rentes visées a I'article 5.1.b ci-dessus,

= qu jour ou le taux d'incapacité permanente est devenu inférieur &
33 % en ce qui concerne les rentes visées & I'article 5.1.¢ ci-dessus,

= qaujour de lareprise a iemps complet,

* au jour de la reprise de travail & temps partiel, sauf si celle-ci est
preconisée pour des raisons thérapeutiques,

* Entout éiat de cause, au jour du décés de I'assuré,
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Le service des rentes, interompu en application des dispositions prévues ci-dessus est
avtomatiquement repris dans les limites fixées par le contrat & compter du jour oU il a été
médicalement constaté que I'incapacité de travail est redevenue supérieure ou égale &
66 % {pour les rentes visées a I'article 5.1.b) ou supérieur ou égal a 33 % (pour les rentes
visees a l'arlicle 5.1.c).

Arficle 4 — SALAIRES DE REFERENCE

Les dispositions de 'article 6 de I'avenant 322 du 8 octobre 2010, modifié par 0%&2

du 4 mars 2015 sont remplacées par les dispositions ci-apres.
Arlicle 6 - Salaire de référence @
Article 6.1 - Salaire servant de base au calcul des cotisations

Le salaire retenu est composé, dans la limite des tranches indj

pres ;

* La tranche A des rémunérations perg du saldire #hnuel brut
limitée au plafond annuel de la Sécurjté iale;

* La tranche B des rémunérations p€rocugs Npartie duSglaire, @nnuel brut
comprise enire le plafond de la trajch et 4 foi d,

s La tranche C des rémunérati s : part laire annuel brut

comprise entre le plafond d(lc eBet Bw ond de la tranche
A'

Ce salaire comprend les rémunérations s au cguifde I'Bnnée civile d'assurance, &
I'exclusion des primes & périodjgfté plus Yongue qu ee [prime de départ a la

retraite...). V
Article 6.2 - Salgire servant, !@.L S jegfOresiations

Le salaire de référe
ayant servi d'assie
ouvrant droits a

Ce salair &nd. éventudliement, les rémunérations variables supplémentaires,
réguliér t pergues au c 'année civile d'assurance, & I'exclusion des primes &
périodicité pl ongue 2e (prime de départ d la retraite...).

&rideie’d' assurance est inférieure & la durée définie au paragraphe
éférence est reconstitué surla base du solaire du ou des derniers
ant donné lieu & cotisation.

il cde bas calcul des prestations, est le salaire fixe brut
Qptisations o des 12 mois civils qui précédent l'événement
tajens

ivils d'activite

oncernant les garanties indemnitaires, en aucun cas, le cumul des prestations de la
Sécurité sociale du régime de prévoyance et d'un éventuel salaire & temps partiel ne peut
conduire le salarié & percevoir plus que ce gu'il aurait pergu s'il avait été en activité [salaire
brut - charges sociales |égales et conventionnelles, et prélévements sociaux)

Article 5 -TAUX DE COTISATION

L'article 7 de I'avenant 322 du 8 octobre 2010, modifié en demier lieu par I'avenant 335 du
4 décembre 2015, est modifié comme suit :
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Arlicle - 7 — Taux de colisation

Article 7.1 - Salariés Non Cadres

Dans le cadre de la mutualisation des régimes auprés des Organismes Assureurs
recommandeés ces taux sont de 2,10% TA et 2,10 % TB. Pour tenir compte des évolutions
légales et techniques des régimes ils seront portés, sous forme de taux d'appel, pour
I'exercice2018 a compter de I'entrée en vigueur prévue par I'accord et les exerc@?
et 20204

2,33% TA et 2,33% TB. %
Considerant que les risques incapacité permanente, invalidité et dé sThwent, eu

egord & I'dge moyen et & I'anciennete des salariés, des risques i lourds de
conséquences financiéres, il est décidé par les partenaires sociayx, cadre de la
répartition globale de :
» 1,165 %TA, TB & la charge du salarié et d
* 1,165%TA, 1B ala charge de I'employ.
que la coftisation liée & ces risques sera majoritaire
contrepartie de la prise en charge exclusive par le salari

incapacité temporaire de travail. g E ;
Ces taux d'appels, exprimés en pourcentage dg

e palc ernier en
tisationiié Igfoarantie

\V4

5 @ comme suit :

Garanties AII.Z < | Total
Obligatoires
TA TB
Décés 4 0.430% | 0,430%
il sellictels 0,120% 0,120% | 0,120%

Rente Substigftiv

Rente )q 0.00%
opache
ie

0,020% | 0.020%

0819% | 0.819% | 0.819% | 0.819%

oraire
lidité IR 95% | 0.595% | 0.346% | 0,346% | 0.941% | 0.941%
Total 1,165% | 1,165% | 1,165% | 1,165% | 2.330% | 2.330%

Article 7.2 - Salariés Cadres

Dans le cadre de la mutuadlisation des regimes auprés des Organismes Assureurs
recommandeés ces taux sont de 2,10 % TA et 3,15 % TB, TC. Pour tenir compte des évolutions
legales et techniques des régimes ils seront portés, sous forme de taux d'appel, pour
I'exercice2018 & compter de I'entrée en vigueur prévue par l'accord et les exercices 2019
et2020 G:

2,337% TA et 3,50 % 1B, TC.
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Considérant que les risques incapacité permanente, invalidité et décés constituent, eu
égard & I'dge moyen et a I'ancienneté des salariés, des risques majeurs et lourds de
consequences financiéres, il est décidé par les partenaires sociaux, dans le cadre de la
répartition globale de :

« 0461 %TA et 1,75%TB, TC & la charge du salarié et de

» 1,72%TA et 1,75% TB, TC & la charge de I'employeur,
que la cofisation liée & ces risques sera majoritairement financée par ce dermier en
contrepartie de la prise en charge exclusive par le salarié de la cotisation liée & la gggantie
incapacite temporaire de travail. &

Ces taux d'appel, exprimés en pourcentage du salaire brut, sont répartis comggae S8 :

CADRES

Garanties Alachargede | Alacharge du
Obligatoires l'employeur salarié
TA 1B/TC TA
Déceés 0.620% | 0.620%

Rente Education et
Rente Substitutive

0.120% | 0.120% 120%

0.020%

Rente Handicap 0.020% | 0.020%

Incapacité
e 0.610% | 1,075%
Invalidité PP 0.960% | 1.665%

2,330% | 3.500%

JY code de la sécurité sociale, la Commission Nationale
d’instaurer un fonds de Solidarité dont I'ocbjectif est de

= |e’finance ctions en entreprise ayant pour objectifs principaux la prévention
des risques pRyfessionnels (notamment le risque musculo-squelettique et les risques
psychiques liés a l'activité de travail) et I'amélioration de ia qualité de vie au travail,

- la prise en charge de prestations d'action sociale a titre individuel ou collectif,
comprenant notamment : I'attribution, lorsque la situation matérielle des intéressés
le justifie, d'aides et de secours individuels aux salariés et anciens salariés ; des aides
face & la perte d'autonomie pour I'nébergement en foyers pour handicapés, en
faveur des enfanis handicapés ayants droit, ou des aidants familiaux. Ces actions
individuelles peuvent également prendre la forme de financemenis dediés au
maintien en emploi ou a la reconversion professionnelle des salariés en difficulté, en
complémentarité le cas échéant des organismes compétents pour intervenir.
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Conformément a V'artficle L 912-1 du code de la sécurité sociale, la Commission Nationale
Paritaire de Négociation décide de désigner un gestionnaire unique pour le pilotage du
fonds de Solidarité en conformité avec le réglement du fonds. Ce choix d'un organisme
gestionnaire se fera & la suvite d'un appel d'offre répondant aux régles de transparence en
vigueur. La désignation sera effective au plus tard au 1¢ janvier 2020.

Le reglement du fonds est etabli par la Commission Nationale Paritaire Technigue de

Prévoyance, afin de déterminer les orientations des actions de prévention, ainsi les
regles de fonctionnement, les bénéficiaires des actions du fonds et les lités
d'attribution des prestations d'action sociale librement décidés par les partenairgs sochgux
de la branche. Les partenaires sociaux proceédent aux ajustements nécessaireNG tout

moment. A cette f{in, I'organisme gestionnaire deésigné communiqu elements
statistiques requis pour ces évolutions.
3

Le fonds de solidarité est financé par un prélévement de minimu
versées au titre des garanties de prévoyance (incapacité, invalj
les entreprises entrant dans le champ d'application de I'acc

s cotisations
es) par toutes

Les entreprises versent le prélévement au gestionnaire d s, sgif direct soit par
I'intermédiaire de leur assureur, des lors que le contrat d e le prévo

& |'article 7.3.1, toute
entreprise a I'obligation de consacrg oins 0,1 % de sa masse
salariale brute & des actions de prévent® B ri nnels et d'amélioration de
la qualité de vie au travail alla n ou de {'actualisation du
document unique d'évaluati risques prgfessioMpels. En outre, l'investissement
prévention ne peut financejdles i comité social et économique
décide de recourir dans | i s. L€s actions financées parl'obligation
d'investissement préventi = ientations définies par les partenaires

sociaux pour le fond = [STHIE 3.1, au titre des actions collectives.

Article 7.3. 2 - Obligation dinvestissement pour

Le montant de I ntion pour une année est calculé surla base
ntérieure. Dans le cas ouU le plan d'action n'aurait

pu €tre mi vre de mani compléte dans I'année en cours, la somme restante

compléet financement 'action de I'année suivante.

Pour I§ Mise en ceuvre @ investissement, il sera établi, au sein de chaque entreprise,
aedons (sur lequel sera fléchée I'obligation d'investissement

un pl previsionne
sventien) et v g

) de bilan des actions réalisées. Le plan prévisionnel et le bilan
ctions réalis®

es sont soumis pour avis chaque année au comité social et

gconomique (CSE). Ces documents sont intégrés & la base de données économique et
ciale unique.

Dans les entreprises dépourvues de CSE (dont I'effectif est inférieur au seuil de mise en
place ou dans lesquelles est etabli un procés-verbal de carence), I'employeur propose
I'inscription du plan prévisionnel et du bilan des actions, & 'ordre du jour du droit
d'expression direct et collectif des salariés ou par tout autre moyen permettant
I'expression des salariés sur ces documents.

Une capitalisation sur une période pluriannuelle {limitée & 4 ans) de l'investissement
préveniion est ouverte a toute entreprise dans le cadre d'un accord relatif a la qualité

de vie au travail.
o " ¥



Cet investissement pourra, le cas échéant, étre considéré comme la part de
cofinancement des actions du fonds de solidarité définies a I'article 7.3.1 selon les régles
fixées par les partenaires sociaux dans le reglement du fonds de solidarité.

L'ensemble des plans d'action et des accords qualité de vie au travail établis dans le
cadre du présent article sont & transmettre & la commission paritaire de négociation &
I'adresse suivante : depot.accord.éé6@gmail.com

Aricle é : DISPOSITIONS TRANSITOIRES, AGREMENT ET ENTREE EN VIGUEUR

Conformement aux dispositions de I'article L. 314-6 du Code de l'action s

familles, les dispositions des articles 1, 3 et 4 du présent avenant entreront i SOuUs
condition de parution au journal officiel de I'arrété d'agrément, le 17| suivant
la parution av journal officiel de I'arrété d’agrément.

Concernant I'articie 5 du présent avenant :

- Les dispositions des articles 7.1 et 7.2 relatifs aux taux jons non-cadres et
cadres entrent en vigueur au 1&" octobre 2018.

- Les dispositions de I'article 7.3.1 Fonds de soli alise cent les
dispositions conventionnelles relatives au fonds rité {artic nds de
solidarité au sein de I'article lerde I’ cveno mpter d doi e mise en
ceuvre de la désignation d'un orgamsm g naire e solidarité
mutualisé.

- Les dispositions de l'article 7.3.2 objj investi ur la prévention
entrent en vigueur au 1€ janvier LeYmontani de |ssemen’r de I'article
7.3.2, pour I'année 2018 peut & e dans le£adre @u plcn d'action élaboré
pour I'année 2019.

- Concernant les entreprise elles le ocial et économique n'est
pas mis en place a la €o wgu r de I'ariicle 7.3.2 Obligation
d'investissement po . ite d'entreprise (le cas échéant
aprés avis du comi i€ é ui selon ses attributions), a défaut les

delégues du person wiributions.

Fait & Paris, le 21 s
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