Avenant n° 354 du 23 juin 2020
Mesures salariales 2020

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DE TRAVAIL DES ETABLISSEMENTS ET
SERVICES POUR PERSONNES INADAPTEES ET HANDICAPEES DU 15 MARS 1966

NEXEM
14 rue de la Tombe-Issoire - 75014 PARIS

D'une part,
FEDERATION DES SERVICES DE SANTE ET SOCIAUX (CFDT)
47/49, avenue Simon Bolivar - 759250 PARIS CEDEX 19

FEDERATION NATIONALE DES SYNDICATS SANTE ET SOCIAUX (CFTC)
34, quai de la Loire 75019 PARIS

FEDERATION DE LA SANTE ET DE L'ACTION SOCIALE (CGT)
Case 538 - 93515 MONTREUIL CEDEX

FEDERATION NATIONALE DE L'ACTION SOCIALE (CGT-FO)
7 passage Tenaille - 75014 PARIS

FEDERATION NATIONALE SUD SANTE SOCIAUX (SUD)
70, rue Philippe-de-Girard - 75018 Paris

D'autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

AL




PREAMBULE

Dans le cadre de la négociation annuelle relative aux mesures salariales, les partenaires
sociaux ont convenu que I'évolution du taux directeur annoncée lors de la conférence
salariale du 27 février 2020 ne permettait pas de prendre en compte les enjeux et les besoins
prégnants du secteur, tels que : attractivité des débuts de camiére, égalité femme-homme,
prise en compte des métiers émergents et métiers en tension, etc.

Les partenaires sociaux, actant de l'insuffisance de I'enveloppe, ont toutefois convenu de
lo mobiliser pour éviter que des niveaux de rémunération conventionnels se retrouvent
immergés sous le montant du Smic en vigueur & la date du présent avenant, et ce, au
moyen d'une mesure categorielle & destination des salariés non-cadres.

En outre, afin que les besoins du secteur puissent &fre reconnus et financés par les pouvoirs
publics, les partenaires sociaux conviennent de I'ouverture de négociations pour la mise en
place d'une nouvelle classification conventionnelle et systéme de rémunération.

Les partenaires sociaux se sont réunis et sont convenus de ce qui suit.

Article 1 - Evolution de I'indemnité de sujélion spéciale

A compter du 1¢ février 2020, I'indemnité de sujétion spéciale prévue par I'article 1¢ bis du
titre ler de I'annexe 1 est poriée  9,21%.

A cet effet, le terme « 8,48% » est remplacé dans toutes les dispositions de la convention
collective du 15 mars 1964 et ses annexes par le terme « 9,21% ».

Adlicle 2 - Agrément et entrée en vigueur

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Conformément aux dispositions de I'arficle L. 314-6 du Code de I'action sociale et des
familles, les dispositions du présent avenant entreront en vigueur, sous réserve d’agrément,
le ler février 2020.

Le présent avenant fera I'objet des formalités de dépét et de publicité légales
conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.



Fait & Paris, le 23 juin 2020
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